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Wien, November 2021 

TrainerInnen für unser neues Projekt check.IN  
für junge Menschen mit erhöhtem Unterstützungsbedarf gesucht! 
 
Der Verein integration wien arbeitet seit den 1980er Jahren für die Teilhabe von Menschen mit 
Beeinträchtigungen in allen Lebensbereichen und sucht für das neue Projekt check.IN  
2-3 TrainerInnen für Module der Berufsgruppen „Büro/Verwaltung“ und „Gastronomie“ für  
25-37 Wochenstunden. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• inhaltliche Vor- und Nachbereitung der jeweiligen Modulinhalte 

• fachliche Anleitung von jungen Menschen mit Beeinträchtigungen (Zielrichtung: Beschäftigung 
am Arbeitsmarkt), Lehren und Trainieren der allgemeinen Arbeitstugenden 

• ressourcenorientiertes, personenzentriertes, selbstwertförderndes Arbeiten in Kleingruppen  

• regelmäßiger Austausch im Team (TrainerInnen und CoachInnen) 

• Dokumentation und Verlaufsgespräche 
 

Wir erwarten: 
 

• einschlägige, abgeschlossene Berufsausbildung im jeweiligen Bereich (Berufsgruppe Büro/ 
Verwaltung oder Gastronomie) 

• einschlägige Berufserfahrung im jeweiligen Bereich 

• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Beeinträchtigungen bzw. erhöhtem Unterstützungs-
bedarf von Vorteil 

• Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil (Türkisch, Arabisch, BKS, ...) 

• Interesse an den Methoden der Persönlichen Zukunftsplanung  

• Sensibilität für Gender- und Diversity-Fragen 

• Offenheit und Mut für die Entwicklung neuer Prozesse und Wege  

• Freude am selbstständigen und selbstverantwortlichen Arbeiten sowie an der Arbeit in einem 
Team 

• hohes Maß an Selbstorganisation und Flexibilität 

• EDV Kenntnisse  

• Impfung gegen COVID-19 (Nachweis der Vollimmunisierung bzw. Bereitschaft sich impfen zu 
lassen) 

 
Wir bieten: 
 

• interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit und spannende Lernfelder 

• selbstständiges Arbeiten in einem sehr engagierten Team 

• Die Entlohnung erfolgt nach dem SWÖ-Kollektivvertrag, Verwendungsgruppe 7.  
Entsprechende Vordienstzeiten werden angerechnet (maximal 10 Jahre).  

 
Menschen mit Beeinträchtigungen mit gleicher Qualifikation werden bevorzugt aufgenommen. 
Voraussichtlicher Start des neuen Projekts: Jänner 2022 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben) an:  
 
Verein Gemeinsam Leben – Gemeinsam Lernen – integration wien / Projekt check.IN 
Natalie Kolesnik-Gerges, MA 
Tannhäuserplatz 2/1, 1150 Wien  
E-Mail: natalie.kolesnik-gerges@integrationwien.at 
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